
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

金子経営労務管理事務所 

 

TEL：０４－２９４４－３８９５ 
FAX：０４－２９４４－３６２７ 
Mail：info@office-kaneko.net 
URL：http://www.office-kaneko.net 
 

ＳＲヒューマン・マネジメント研究会 

私どもでは、人材や組

織管理に関わる業務を

通じて、広く皆様方の

マネジメントをご支援

いたしております。 

そうした活動から得た

様々な考え方等を、当

事者の皆様にご了解を

頂いた上で、事例とし

てご提供しています。 

 

 
 ◆本レポートの内容◆ 
 

【１】中小規模のビジネスとＡＩとの関係を捉え直す  …… １㌻ 

【２】いわゆる“成功発想”は大企業に似合うもの？  …… ２㌻ 

【３】組織運営や業務遂行の強力な補助としてのＡＩ  …… ３㌻ 

【４】差異の比較が得意な“生成ＡＩ”の機能も魅力  …… ４㌻ 

【５】中堅中小ビジネスにＡＩが与える効用イメージ   …… ５㌻ 

 ＡＩが進化を続け、今や、使いやすさでもコスト上でも“身近な存在”に

なって来ました。しかし多くの中堅中小企業にとって、『ＡＩ発想と自社事

業の間の馴染みは薄い』という“感覚”が残っているのも事実でしょう。 

『その感覚は中小規模のビジネスには、事業特性上当然だ』としながら

も『それでもＡＩの成り立ちは経営の基本と類似しているし、業務上での

有効活用にも意味がある』と指摘する経営者がおられます。今、中堅中小企

業もＡＩとの関係性を抜本的に見直すべき時にあるのかも知れません。 
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【可能性拡大と困難克服のマネジメント】シリーズ 

このレポートは経営者および経営幹部の皆様のために作成されています！ 

ＡＩがどんどん身近な存在になって来た中で 

中小規模のビジネスとＡＩとの良好な関係 

◇◆◇ アンチＡＩでもＡＩオンチでもない第３の道筋 ◇◆◇ 


