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ＳＲヒューマン・マネジメント研究会 

私どもでは、人材や組

織管理に関わる業務を

通じて、広く皆様方の

マネジメントをご支援

いたしております。 

そうした活動から得た

様々な考え方等を、当

事者の皆様にご了解を

頂いた上で、事例とし

てご提供しています。 

 『現場の力が高まらないと、事業のパワーも組織力も向上しない』という

捉え方は《古くて新しい課題認識》の代表格の１つかも知れません。なかな

か妥当な“取り組み法”が見つからないからです。 

 しかしそんな“課題解決”策に光明を見出した事例があります。そのベー

スとなったのは“社内アンケート”という“ありふれた”ものでしたが、そ

の実施法と経営の対処法は《独特》でした。しかも、その活動が“問題解決”

のみならず、“新たな可能性”の道筋をも開いて行くのです。 
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【１】現場で人が育たなければ先行き展望は開けない  …… １㌻ 
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【可能性拡大と困難克服のマネジメント】シリーズ 

このレポートは経営者および経営幹部の皆様のために作成されています！ 

現場の問題を把握する平凡な手段の持続的活用が 

定着率向上をも含む《将来展望》を開く 

◇◆◇ コミュニケーション《継続》の想定を超える効果 ◇◆◇ 


