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ＳＲヒューマン・マネジメント研究会 

私どもでは、人材や組

織管理に関わる業務を

通じて、広く皆様方の

マネジメントをご支援

いたしております。 

そうした活動から得た

様々な考え方等を、当

事者の皆様にご了解を

頂いた上で、事例とし

てご提供しています。 

“情報リテラシー”という言葉があります。一般には『大量の情報の中か

ら必要なものを収集し、分析・活用するための知識や技能（デジタル大辞

泉）』とされるようですが、『実際には、そうした定義だけでは、必ずしも捉

え切れない奥深さがある』と指摘する経営者もおられます。 

その経営者は『単なる技能と捉えるか、考え方のベースに据えるかで、想

像以上に“もたらす成果”が違う』とも言われるのです。では、現実的な成

果をもたらし得る“情報リテラシー”とは、どういうものでしょうか。 
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【成果を出す組織を作るマネジメント】シリーズ 

このレポートは経営者および経営幹部の皆様のために作成されています！ 

 

身近な実例に触れて驚いた… 

情報リテラシーがもたらす成果実現パワー 

◇◆◇ 成果実現力は《どのように》鍛え得るのか？ ◇◆◇ 
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