
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

  

【月刊ＨＭレポート：Vol.250】 2022 年 7 月号 

【成果を出す組織を作るマネジメント】シリーズ 
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ＳＲヒューマン・マネジメント研究会 

私どもでは、人材や組

織管理に関わる業務を

通じて、広く皆様方の

マネジメントをご支援

いたしております。 

そうした活動から得た

様々な考え方等を、当

事者の皆様にご了解を

頂いた上で、事例とし

てご提供しています。 

 

担当者が過剰ストレスで突然戦列を離脱 

社内の《心の病》に対処法はあるのか？ 

◇◆◇ 特効薬的発想よりも常備薬的視点の３原則に注目 ◇◆◇ 

 
 ◆本レポートの内容◆ 
 

【１】突然の出来事に見える“心の病”での戦列離脱  …… １㌻ 

【２】心の病の主要因は過剰なストレスだと言うが…  …… ２㌻ 

【３】今、そもそもストレス自体の原因を知るべき時  …… ３㌻ 

【４】働く層が持ちやすい理不尽感覚とその解消の道  …… ４㌻ 

【５】以前は不要だったことをすべきなのが現代課題   …… ５㌻ 

ストレス社会とも言われる現代では、過剰なストレスが原因で“心の病”

に陥り、医者の診断書とともに、長期の休養を申請する従業員が増えて来

ています。そしてその治療法は、“ストレス源”から離れることだとも言わ

れるのです。それが長期療養の根拠になっているようです。 

しかし、そもそも仕事でストレス源をなくすことなど可能なのでしょう

か。そして、それ以前に《ストレスはなぜ、どのように発生する》のでしょ

う。不思議な説得力を持つ“ある人の見解”を追ってみました。 


