
 
 

 
 

 

私どもでは、人材や組

織管理に関わる業務を

通じて、広く皆様方の

マネジメントをご支援

いたしております。 

そうした活動から得た

様々な考え方等を、当

事者の皆様にご了解を

頂いた上で、事例とし

てご提供しています。 

何事にも“プラス面”ばかりではなく“マイナス面”が残るのは、仕方が

ないことなのかも知れません。その意味では、働き方改革を起点にした変

化に、プラスとマイナスの両面が存在するのは当然なのでしょう。 

ところが昨今の変革は、経営者にとっては“マイナスの方が多い”のでは

ないかという懸念も出ているようです。そしてそれが“経営意欲を削ぐ”原

因にもなりかねないという見解さえもあります。 

ただ、そんな思いも“考え方”１つで大きく変わりそうなのです。 
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【成果を出す組織を作るマネジメント】シリーズ 

このレポートは経営者および経営幹部の皆様のために作成されています！ 
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